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SIAMO SERVICIOS S.A.S., empresa dedicada a prestar servicios industriales, consciente de los 

peligros y riesgos de los cuales se encuentran expuestos sus colaboradores en el desarrollo de las 

actividades, se compromete a mantener y vigilar la seguridad en el área laboral y en la salud a cada 

uno de los colaboradores, contratistas, visitantes; cumpliendo con la normatividad legal vigente 

aplicable, la mejora continua del sistema de gestión y asignando recursos para su ejecución. 

 

Por ello se compromete a cumplir con los siguientes pilares: 

 

1.  La seguridad, valor de vida: Promovemos una cultura en la que la seguridad sea 

considerada un valor fundamental, donde se reconozca que la integridad y bienestar de los 

colaboradores están por encima de cualquier otra consideración. 

 

2. Cuidémonos juntos: Fomentamos la colaboración y el trabajo en equipo para proteger la 

seguridad y la salud en el entorno laboral. Esto implica la responsabilidad compartida de 

cada individuo en cuidar su propia seguridad y la de sus compañeros. 

 
3. Conoce y controla riesgos: Identificamos y evaluamos los riesgos asociados a cada tarea 

y proceso en la empresa y empresas clientes. Implementando medidas de control y 

mitigación para minimizar los riesgos identificados. 

 
Desarrollar el plan de trabajo anual e implementar los programas que se requieran, dando 

enfoque a la seguridad vial y riesgo biomecánico. 

 

 

 

Santiago de Cali, 03 de Marzo de 2025. 

 

 

 

 

 

_______________________________________________ 

ALVARO JOSE FRANCO RESTREPO 

GERENTE 
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1. CONTROL DE CAMBIOS 
 

Versión Cambios realizados Fecha Responsable del 
cambio 

01 Creación del documento 03/03/2025 Oscar Holguín 

 


