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SIAMO SERVICIOS S.A.S., empresa dedicada a la prestación de servicios industriales, 

reconoce que la seguridad, la salud en el trabajo y la protección del ambiente son pilares 

fundamentales para el desarrollo sostenible de sus operaciones y para la protección de sus 

trabajadores, contratistas, subcontratistas, proveedores, visitantes, clientes, comunidades y 

demás partes interesadas. 

 

La Alta Dirección de SIAMO SERVICIOS S.A.S. se compromete a establecer, implementar, 

mantener y mejorar continuamente el Sistema de Gestión de Seguridad, Salud en el Trabajo 

y Ambiente (SG-SSTA), proporcionando los recursos humanos, técnicos, tecnológicos y 

económicos necesarios, de acuerdo con la naturaleza de nuestras actividades, los peligros 

y riesgos identificados, los aspectos e impactos ambientales, los requisitos legales y otros 

requisitos aplicables. 

 

En desarrollo de este compromiso, SIAMO SERVICIOS S.A.S. establece los siguientes 

principios: 

 

1. LA SEGURIDAD, VALOR DE VIDA 

 

Promovemos una cultura en la que la seguridad y el cuidado de la vida sean valores 

fundamentales, priorizando la integridad física, mental y social de las personas sobre 

cualquier consideración operacional, económica o productiva. 

 

2. CONOCEMOS Y CONTROLAMOS LOS RIESGOS 

 

Nos comprometemos con la identificación continua de peligros, evaluación y valoración de 

los riesgos y determinación, implementación y seguimiento de controles, priorizando la 

eliminación, sustitución y los controles de ingeniería y administrativos, complementados con 

los elementos de protección personal cuando sean necesarios. 

 

3. PREVENIMOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES 

 

Trabajamos en la prevención de accidentes de trabajo, enfermedades laborales y demás 

afectaciones a la salud derivadas de las condiciones de trabajo, mediante la gestión de los 

riesgos prioritarios y el desarrollo de programas orientados, entre otros, a la prevención de 

los riesgos de mayor impacto para nuestra operación, incluyendo la seguridad vial y el riesgo 

biomecánico. 
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Promovemos condiciones de trabajo seguras y saludables y acciones que contribuyan al 

bienestar y a la calidad de vida laboral de nuestros trabajadores. 

 

4. CUIDÉMONOS JUNTOS 

 

Fomentamos la participación, consulta, comunicación y corresponsabilidad de todos los 

niveles de la organización, promoviendo que cada trabajador, contratista y demás persona 

que se encuentre bajo nuestro control contribuya activamente al cuidado propio, de sus 

compañeros, de las instalaciones, equipos y demás partes interesadas. 

 

Promovemos el reporte oportuno de peligros, actos y condiciones inseguras, incidentes y 

situaciones que puedan afectar la seguridad, la salud o el ambiente. 

 

5. PROTEGEMOS EL AMBIENTE Y NUESTRO ENTORNO 

 

Nos comprometemos con la prevención, mitigación y control de los impactos ambientales 

asociados a nuestras actividades y servicios, promoviendo el uso eficiente de los recursos 

naturales, la adecuada gestión de residuos, el ahorro de agua y energía, la prevención de la 

contaminación y la implementación de prácticas que contribuyan a una operación segura, 

responsable y ambientalmente sostenible. 

 

6. CUMPLIMOS LOS REQUISITOS APLICABLES 

 

Nos comprometemos a cumplir la legislación colombiana vigente en materia de Seguridad, 

Salud en el Trabajo y Ambiente, así como los requisitos contractuales, reglamentarios y 

demás compromisos que la organización suscriba con sus clientes y otras partes 

interesadas. 

 

7. PREVENIMOS DAÑOS A LA PROPIEDAD Y AFECTACIONES A TERCEROS 

 

Implementamos medidas para prevenir lesiones a las personas, daños a instalaciones, 

equipos, vehículos, materiales y bienes propios o de terceros, así como impactos negativos 

sobre clientes, comunidades y demás partes interesadas que puedan resultar afectados por 

nuestras operaciones. 
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8. BIENESTAR Y ESTILOS DE VIDA SALUDABLE 

 

Promovemos el bienestar integral, los estilos de vida saludable y una cultura de autocuidado, 

fortaleciendo acciones de promoción y prevención que contribuyan a mejorar la calidad de 

vida de nuestros trabajadores y sus familias, cuando sea aplicable. 

 

9. MEJORA CONTINUA Y EXCELENCIA 

 

Evaluamos periódicamente el desempeño del SG-SSTA mediante indicadores, 

inspecciones, auditorías, investigaciones de incidentes y accidentes, seguimiento a 

objetivos, revisión de la gestión, participación de los trabajadores y demás mecanismos 

establecidos, utilizando sus resultados para implementar acciones correctivas, preventivas y 

de mejora. 

 

10. RECURSOS Y COMPROMISO GERENCIAL 

 

La Alta Dirección garantiza la asignación de los recursos necesarios para establecer, 

implementar, mantener y mejorar el SG-SSTA, así como el liderazgo y participación activa 

de la gerencia en las actividades de Seguridad, Salud en el Trabajo y Ambiente. 

 

La presente política será divulgada a todos los trabajadores y partes interesadas pertinentes, 

permanecerá disponible en los lugares de trabajo y será revisada como mínimo una vez al 

año o cuando se presenten cambios significativos que puedan afectar su pertinencia y 

adecuación. 

 

Santiago de Cali, 04 de Marzo de 2026. 

 

 

 

 

 

_______________________________________________ 

ALVARO JOSE FRANCO RESTREPO 

GERENTE 
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1. CONTROL DE CAMBIOS 
 

Versión Cambios realizados Fecha Responsable del 
cambio 

01 Creación del documento 03/03/2025 Oscar Holguín 

02 
Actualización de política, se incluye 
componente ambiental 

04/03/2026 
Oscar Holguín 

 


